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“O que ocorrer com a terra, recaird sobre os filhos da
terra. Hd uma ligagdo em tudo. Como € que se pode
comprar ou vender o céu, o calor da terra? Essa idéia
nos parece estranha. Se ndo possuimos o frescor do
ar e o brilho da dgua, como é possivel comprd-los?”
Chefe Seattle — 1854.

RESUMO

Este trabalho tem por objetivo um singelo estudo sobre a relagdo entre a Responsabilidade Social da
empresa e a protecdo que envolve o meio ambiente do trabalho, diante do fenémeno globalizacao,
bem como efetuamos uma superficial andlise dos reflexos econdmicos e sociais, levando-se em
conta os fatores histéricos que nos trazem até a aplicagdo contemporanea dos referidos conceitos.
Efetua-se o confronto entre o desenvolvimento dos meios de producdo, levando-se em consideragao
a quarta globalizagdo que estd fundada no intenso desenvolvimento tecnolégico, que efetua a
exploragdo desmesurada dos recursos naturais para a obteng¢ao de lucros e, com isso, afeta de forma
direta ndo sé a sobrevivéncia dos meios de producdo, mas, efetivamente, a prépria continuidade do
homem na face do planeta.
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ABSTRACT

This paper aims to present a simple study on the relation between the corporate social responsibility
and protection involving the work environment in response to the globalization phenomenon. It also
proposes a superficial analysis of the social and economic consequences based on the historical
factors which have led us up to the contemporary application of the mentioned concepts. It has
been also analyzed the clash among the development of means of production considering the
globalization’s fourth wave which is based on an intensive technological development. Such process
has also led to an excessive exploitation of natural resources in order to boost profits. In doing so,
not only does it affect the means of production survival but also the continuity of mankind on earth.
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INTRODUCAO

O presente estudo nos leva a efetuar uma analise holistica sobre a relagdo:
Responsabilidade Social da Empresa e a Protecao ao Meio Ambiente do Trabalho.

Temos como enfoque os ordenamentos sociais, mormente pelo fato de que
o trabalho e as relagdes sociais efetivamente fazem parte da viabilidade do mercado
global. E, o porqué desta visdao global? Simples, comecamos pelo fenédmeno
denominado globalizacdo, que transformou o mundo em uma Unica aldeia
comercial, mercado global competitivo. Nao fosse esse fato, temos ainda o
referencial ambiente que, em razdo da trajetéria do mercantilismo mundial, o
extrativismo exagerado, esta trazendo consequéncias profundas, dramaticas e
negativas sobre o nosso planeta, o nosso habitat natural, e causam, sem sombra de
duvidas, alteracdes sobre a qualidade de vida, principalmente do trabalhador.

Levando-se em conta que o Trabalho €, efetivamente, um fator de inclusao
social, alicercando os nossos pensamentos nos preceitos dos incisos Ill e IV do
artigo 1° da Constituicao Federal que tém como fundamentos: “a dignidade da
pessoa humana” e “os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”, bem como o
principio da funcdo social da propriedade (art. 170, inciso Ill), somos levados a
refletir sobre os esforcos que sao desenvolvidos para que a empresa, como meio de
producado, atinja os seus fins principais que sao: a maior produtividade possivel com
a obtencao de lucros e, como propriedade que é, seja um meio de utilidade social,
provocando efetivamente a insercao do individuo, seja ele homem ou mulher, na
sociedade sem com isso agredir o meio ambiente de trabalho® e, principalmente, o
meio ambiente natural.

Nas palavras de Bessa (2006, p.6), o direito a vida digna constitui o bem
maior a ser tutelado pela ordem juridica de qualquer Estado constitucional
democratico e pelo Direito Internacional. Consequentemente, a sociedade como um
todo deve desenvolver esforcos para que a atividade de producdo seja
desenvolvida, levando-se em conta o respeito a dignidade da pessoa humana e,

respeitando a natureza, o meio em que esta inserido.

*ALMEIDA, 2007, p. 342.
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O homem, como ser digno, estd inserido na comunidade humana e,
consequentemente, na comunidade terrestre, portanto, todas as suas a¢des criam
implicacdes profundas para a comunidade global. Tudo o que o homem produz,
extrai do meio ambiente, e esse meio esta se exaurindo, portanto, se quisermos
evitar danos irreversiveis as capacidades que a Terra tem de manter-se enquanto
matriz de toda a vida vegetal e animal, devemos, de uma forma ou de outra, efetuar
uma reorientacdo educacional dirigida diretamente ao meio ambiente.
(O’SULLIVAN, 2004, p.42).

O meio ambiente do trabalho é uma consequéncia do meio ambiente
natural, pois nele estd inserido, e todos, empresa e empregados, devem
desenvolver acdes visando a melhoria do ambiente natural e, consequentemente,
meio ambiente de trabalho.

Estes esforcos, por assim dizer, nas palavras de Dallegrave Neto revelam:

Indubitavelmente, essa imposi¢cdo de comportamento positivo ao titular
da empresa, quando manifestada na esfera trabalhista, significa um atuar
em favor dos empregados, o que, na prdtica, é representado pela
valorizagao do trabalhador, por meio de um ambiente higido, salario justo
e, acima de tudo, por um tratamento que enalte¢a a sua dignidade
enquanto ser humano (arts. 1°., 3°, 6°, 7°, 170 e 193, todos da CF).
(DALLEGRAVE NETO, 2007, p-335)

Levando o raciocinio para uma visdao solidaria da relacdo empregado e

empresa:

A partir desta concepgdo solidarista — reconhecimento do outro
(alteridade) - e ndo numa visdo isolada — mas relacionada - o trabalho ha
que ser tutelado como valor supremo. (DALLEGRAVE NETO, 2007, p.335)

Este pensamento nos faz refletir se estaria a legislacdo encorajando o
interesse do empregador em oferecer ao trabalhador um meio saudavel e seguro,
levando-se em conta os fins sociais do trabalho e se, efetivamente, esta se criando
uma sociedade consciente do que é Responsabilidade Social da Empresa e o que ela

efetivamente abrange.
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Diante dessa reflexdo, somos levados a efetuar a andlise das origens do
termo responsabilidade social, que se fez presente com o surgimento do fenémeno

globalizacao.

O FENOMENO GLOBALIZAGAO

A histéria da humanidade demonstra que o fendmeno é antigo e quase
sempre esta associado a periodos de aceleragdo tecnoldgica, econdmica e cultural,
estando sempre relacionado ao ciclo dos acontecimentos que se repetem.
Conforme bem esclarece Juan Ramon Capella, ciclos sdo etapas que se repetem em

razao de um acontecimento seja ele social, econémico ou natural:

O conhecimento (da Natureza, do futuro) proporciona poder: o dos
magos, em comunicagao com o sagrado. Os sacerdotes do antigo Egito,
capazes de prever com precisdo a inunda¢do estacional do Nilo que
inunda os campos, ou os eclipses, e os sacerdotes maias, conhecedores
exclusivos do calenddrio, culminam uma histdria precedente por sua
capacidade de incidéncia sobre uma atividade social essencialmente
agricola. A inevitabilidade do ciclo estd por cima dos acontecimentos.
Assim aparece na fonte débil de nossa cultura: a fonte grega. Para
Herddoto, a histéria mostra uma norma que se repete, que esta regulada
pela lei cdsmica da compensagdo; a némesis restaura periodicamente o
equilibrio entre forgas histdricas contrdrias. E Tucidides, por sua parte,
estd convencido de que os acontecimentos que ocorreram no passado se
produzirdo de novo no futuro na mesma ou parecida forma. (CAPELLA,

1998, pp.18-19).

A primeira globalizacdo de que se tem conhecimento foi a do Império
Romano, que findou com a feudalizacdo politica e comercial, nesse periodo,
inexistia qualquer conceito as relacdes de trabalho, haja vista que a economia era
totalmente baseada na escraviddo. A segunda coincide com as grandes descobertas
dos séculos XIV e XV, estao vinculadas as notaveis inova¢des tecnoldgicas nos
instrumentos de navegacdo, que propiciaram grande avan¢o do comércio
internacional, nessa fase, ainda as no¢des de relacdo de trabalho sdo ténues em
razao de que as relacdes se estabelecem pela identidade de oficios, quando entao

surgem as Corporacgdes de Oficio. (BARROS, 2006, p.55).
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A terceira aparece na segunda metade do século XIX, apds as guerras
napolednicas e determina a supremacia do liberalismo sobre o mercantilismo, esta
associada ao desenvolvimento da tecnologia dos transportes: o motor a vapor, a
ferrovia, os navios de casco de ferro, bem como aos avangos nas comunicagdes e ao
desenvolvimento da eletricidade. Nessa fase, fruto da Revolu¢ao Industrial, surge a
classe operaria e, com ela, as primeiras nocdes de relacdo de trabalho. (ROMITA,
1997, p.8).

A quarta surge ap6s as duas grandes guerras® e a grande depressdo?, que
levaram ao desalojamento, pelos Estados Unidos, do Império Britanico como
poténcia mundial dominante; da libra esterlina pelo délar como moeda hegeménica;
dos mercados internacionais de investimentos financeiros e comerciais, pelo
sistema de instituicdes publicas internacionais, da primeira fase de revolucao
industrial (carvao, motor a vapor, ferrovias), pela segunda (petrdleo, eletricidade,
industrias petroquimicas e de automdveis) estruturada pelo Fordismo?,
consequentemente, as relacdes de trabalho se apresentam mais complexas, nas
palavras de Mozart Victor Russomano, pois estdo embebidas de “uma forte carga
dos ideais de solidariedade e respeito aos direitos do homem e de alcance da Justica
Social” (RUSSOMANO, 1992, p. 146).

Na esfera capitalista, ocorreu um avanco no papel do Estado, com a formacao
de economias mistas que garantiram o crescimento econémico, o pleno emprego e

as garantias sociais.

3 Primeira Guerra Mundial - conflito ocorrido entre 28 de Julho de 1914 e 11 de Novembro de 1918.
Segunda Guerra Mundial - conflito ocorrido entre 1° de setembro de 1939 e 14 de agosto de 1945.
Disponivel em http://pt.wikipedia.org/wiki/Segunda_Guerra_Mundial. Acesso em 15 jul. 2009.

* Grande Depressdo, também chamada por vezes de Crise de 1929, foi uma grande depressdo
econdmica que teve inicio em 1929, e que persistiu ao longo da década de 1930, terminando apenas
com a Segunda Guerra Mundial. A Grande Depressao é considerada o pior e o mais longo periodo de
recessdo econdmica do século XX. Este periodo de depressdao econdmica causou altas taxas de
desemprego, quedas drasticas do produto interno bruto de diversos paises, bem como quedas
drasticas na produgao industrial, precos de agdes, e em praticamente todo medidor de atividade
econdmica, em diversos paises no mundo. Disponivel em :
http://pt.wikipedia.org/wiki/Grande Depressao. Acesso em 15 jul. 2009.

> “Fordismo é um termo utilizado pela “Escola Regulamentadora” formada por economistas
franceses. Economistas politicos referem-se algumas vezes a estrutura basica da regulamentacdo do
capitalismo econdmico no periodo pds-Segunda Guerra Mundial como “fordismo”, um termo que
designa um conjunto de rela¢des sociais, econdmicas e politicas organizadas em torno da produgao
de bens de consumo duraveis em larga escala, como principiado por Henry Ford.” (FARIA, 1998. p.
44).
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As economias mistas assumiram diferentes formas, de acordo com o pais: o
“New Deal” nos Estados Unidos, o “Welfare State” na Europa (apds o periodo de
fascismo e nazismo na Itdlia, Espanha e Alemanha) e diferentes tipos de Estados em
desenvolvimento e subdesenvolvidos (estes a maioria dos paises).

Todo esse conjunto de fatores caracteriza a quarta globalizacao marcada pela
revolucdo tecnoldgica, institucional, financeira e ideoldgica: o chamado
neoliberalismo.

Podendo o fendmeno globalizagdo ser definido como um evento associativo,
se a considerarmos como consequéncia da Revolucao Tecnoldgica, conforme

explica Otadvio Augusto Reis de Sousa:

Um dos aspectos mais revolucionarios dos ultimos anos foi precisamente
a facilidade de inter-relacionamento entre os mais diversos locais,
culturas, religides, propiciada por uma real reformulacdo das
comunicagdes. Passa-se, de subito, a possibilidade de comunicacdo
instantanea, o mundo em seus mais longinquos locais deixa de parecer
inatingivel ou isolado, mas convive conosco ao toque de um botdo.
Vislumbramos os acontecimentos de todos os quatro cantos do planeta
no exato momento em que ocorrem, o que, em certa medida, nos guinda
a uma reflexdo sobre estes, pois passamos agora, todos nds, a condi¢dao
de interessados.(SOUSA, 2002, p.40).

O aspecto crucial da globalizacao esta nas questdes que envolvem as relacdes
entre a sociedade e os Estados nacionais, a partir das reformas neoliberais, em
razao do fato de que o mercado assume o papel de indutor, normativo e regulador,
em razdo da facilidade de inter-relacionamento e a impossibilidade de convivéncia
isolada.

Atualmente, o que se observa é a articulacdo associativa no cendrio mundial
por meio de formacao de blocos econémicos, como a Unido Européia, o MERCOSUL
(Mercado Comum do Sul), BENELUX (Unido Econdmica formada pela Bélgica, Paises
Baixos e Luxemburgo) entre outros, pelos quais paises préximos buscam promover
a comercializa¢dao de seus produtos em um mercado regional protegido e integrado.

A definicao de globalizacdo que se apresenta mais abrangente é a citada por

Ronaldo Porto Macedo Junior, enunciando-a como:
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[...] um processo de natureza econdmica e politica marcado pelas
seguintes caracteristicas: a) ampliagdo do comércio internacional e
formacdo de um mercado global assentado numa estrutura de producdo
pés-fordista (ou pds-industrial); b) homogeneizacdo de padrées culturais
e de consumo; ¢) enfraquecimento da idéia de Estado-na¢do em beneficio
dos agentes econdmicos do novo mercado global; d) formacdo de blocos
comerciais. (MACEDO JR, 1999, p.45).

Assim, diante dessa visdo holistica do fendmeno globalizagdo e da estrutura
econdmica, social e cultural, formou-se a exigéncia dos mercados (o produto, para
ser competitivo, deve obedecer a padrdes de qualidade ja na sua fase de producao)
e 0 empresdrio, para se manter no mercado e fazer permanecer a aceitacao de seus
produtos, esta sendo forcado a adequar-se as regras ditadas pelo mercado global
que exige atitudes responsaveis perante o meio ambiente e a sociedade em que
estd inserida.

Com relacao a empresa, esclarece Fabiane Lopes Bueno Netto Bessa:

A empresa é um nucleo de mudltiplas manifestacdes do direito de
propriedade: produz bens, gera riquezas, estabelece — por meio dos
negdcios juridicos — relagdes de aquisicdo e alienacdo de propriedade
tecendo um intrincado conjunto de obriga¢des juridicas interagindo com
o meio politico, com os consumidores, com os trabalhadores, com as
populag¢des vizinhas, com a natureza. (BESSA, 2006, p.101).

Diante dessas colocacdes, passamos a andlise do conceito responsabilidade

social em relagdo a empresa.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

Antes de entrarmos no cerne da questao, devemos analisar e conceituar o
que é “responsabilidade social”. Tal fato se faz em razdao de que ainda é comum, os
empresarios e a sociedade em geral, confundirem a responsabilidade social com
acOes assistencialistas das empresas.

Essa confusdo se faz em razdo de que o conceito de responsabilidade social

surgiu da necessidade de protecdo para com os stakeholders®(acionistas), uma vez

® stakeholders — qualquer grupo ou indivicuo que é afetado ou que afeta o alcance dos objetivos das
organizagdes.
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que estes queriam protecdo para seus investimentos, e a liberalizacdo dos
mercados, na década de 70, gerava uma certa incerteza. Foram assim criados
cddigos de conduta a serem observados pelas empresas com o objetivo de
produzirem com qualidade. Qualidade, neste caso, esta relacionada com os meios
de producao - estdao sendo utilizados produtos nao poluentes, a mao de obra que
estd sendo utilizada ndo envolve menores e trabalho escravo, sdao obedecidas as
normas de seguranca e protecdo ao meio ambiente natural e de producdo. O
empreendedor social tem como objetivo a obtencdo de resultados sociais
significativos, produzindo mudancas para melhorar a vida das pessoas, preservando
ariqueza da vida humana e renovando as razdes de esperanca no futuro do mundo.

Como a responsabilidade social empresarial é exercida em relacao aos
diversos publicos com os quais se relaciona (stakeholders)?

Conforme Luppi’, a Responsabilidade Social estd sendo vista, como um
compromisso da empresa com relacdo a sociedade e a humanidade em geral,
compreendendo que o papel atual das empresas vai muito além da obtencao de
lucro.

Ou seja, a Responsabilidade Social ndao deve ser encarada como um
modismo, mas um compromisso que comeca dentro da organizacdao empresarial,
visando a obtencao continua do bem-estar de seus funciondrios e dependentes, e,
dessa forma, incentivando e investindo no crescimento pessoal, profissional e social
dos empregados, que, indubitavelmente, ird refletir na comunidade em geral.

Existem empresas que demonstram estar engajadas no movimento, pro-
responsabilidade social, e tentam de todas as formas demonstrar para os
stakeholders suas acdes, porém, da porta da empresa para dentro de suas
instalacdes, a relacao patrao-empregado demonstra ainda estar na primeira metade
do século passado. (CANTERO, 2005, p.47).

Esta ponderacdo se faz necessdria diante da evolucdo ciclica da histdria do
trabalho, que apresenta a permanente exploracdao da mao-de-obra com o objetivo

do lucro, o que nos leva ao questionamento: estariam as empresas efetivamente

7 LUPPI, Lierge. Responsabilidade Social x Motivacdo. ed. 47 ano: 4, ISSN: 1677-4949,
<http://[www.responsabilidadesocial.com/article/article>. Acesso em 4 Jan. 2008.
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engajadas em atos de Responsabilidade Social, direcionadas a protecao do meio

ambiente natural, ao meio ambiente de trabalho e ao meio ambiente social?

MEIO AMBIENTE

O conceito de meio ambiente é relativamente recente, essa expressao indica
certa redundancia, pois os termos meio e ambiente tém o mesmo significado. Meio
— conjunto de elementos materiais e circunstanciais que influenciam um organismo
vivo; e ambiente — meio em que se vive que rodeia ou envolve por todos os lados.
(HOUAISS, 2002)

A idéia do meio ambiente global chega até nds proveniente de dois pontos
de referéncia distintos. O primeiro ocorreu ha mais de vinte e cinco anos, quando
vimos imagens da Terra enviadas do espaco sideral, fato esse que nos fez observar
0 nosso planeta como uma entidade total e despertou em muitos a consciéncia
planetdria. A partir desse momento, surgiu a impressao de que todos os membros
deste lindo planeta azul estavam inter-relacionados e no interior de uma intrincada
teia de vida, que provavelmente nao existe em nenhum outro ponto do universo, o
que nos traz um grau enorme de dependéncia para com o ambiente em que
vivemos. (O’SULLIVAN, 2004, p. 179).

O segundo ocorreu quando as condi¢bes de vida e de trabalho comegaram
rapidamente a se modificar, a tecnoldgica, o alto grau de desenvolvimento de
alguns paises, as condi¢des de vida e trabalho em todos os lugares fizeram eclodir o
fendbmeno da globalizagdo. A nova divisdo transnacional do trabalho e da produgao
transforma o mundo em uma fabrica global. Ou seja, 0 meio ambiente de trabalho é
o planeta, ndo ha divisdo de fronteiras, mas, sim, a producao transforma o mundo
em uma fabrica global, em que a busca pela mdo de obra barata é incessante e,
pode-se dizer, até desumana. Pois a busca pela produtividade e pela oferta de mao
de obra, nas palavras de Figueiredo, tanto provoca a busca de forca de trabalho
barata em todos os cantos do mundo como promove as migra¢6es em todas as
direcbes. E, assim, temos o meio ambiente comercial globalizado que vem sugando

o meio ambiente natural. (FIGUEIREDO, 2007, p. 28).
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Entretanto, a consciéncia dos cuidados com o meio ambiente somente se fez
presente a partir da Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre o Ambiente Humano,
realizada em Estocolmo, na Suécia, quando entdo resultaram do encontro a
Declaracao sobre o Ambiente Humano, que, nas palavras de Fabio Fernandes, trata-

se de:

Declaracdo de Estocolmo, que nada mais é do que uma declaracdo de
principios de comportamento e responsabilidade que deveriam governar
as decisGes relacionadas a questdes ambientais, expressando a convic¢do
de que ‘tanto as geracbes presentes como as futuras, tenham
reconhecidos como direitos fundamentais, a vida num ambiente sadio e
ndo degradado’. (FERNADES, 2009, p.131).

O meio ambiente higido e sauddvel, mantido em sua forma natural, traz, de
forma direta, beneficio socioeconémico. O inverso, o desequilibrio do meio
ambiente, faz acarretar a doenca profissional e o acidente de trabalho, que tantos
males ocasionam a sociedade.

Esse conceito, decorre do fato de que o meio ambiente do trabalho nada
mais é, conforme as palavras de José Afonso da Silva, que um complexo de bens
imdveis e moveis de uma empresa e de uma sociedade, objeto de direitos subjetivos
variados, e de direitos invioldveis da salide e da integridade fisica dos trabalhadores
que o frequentam. (SILVA, 1997, p.39).

Conforme cita Figueiredo:

Doenga, acidente e morte no trabalho, assim como os acidentes
ambientais, a polui¢do do ar e da agua e a degrada¢ao do solo constituem
efeitos indesejados (externalidades) de um sistema de producdo criado
pela classe dominante e imposto a classe trabalhadora, sistema este que
elegeu como valor maior a lucratividade (eventualmente identificada
como a produtividade) e o seu préprio crescimento em lugar do bem-
estar social. (FIGUEIREDO, 2007, p.28).

Diante dessas ponderacdes, podemos dizer que, com a protecao ao meio
ambiente natural, o extrativismo e producao adequados devem propiciar também
um meio ambiente de trabalho adequado, para que o trabalhador produza com

qualidade e quantidade sem riscos de leses ou doencgas ocupacionais.
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O bem estar no meio ambiente de trabalho traz diretamente dois tipos de
reflexos: o primeiro que é sentido j& no meio de producdo, e o segundo que se
reflete no meio social do trabalhador. (ALMEIDA, 2007, p.141).

Havendo medidas de prevencao e seguranca no meio ambiente do trabalho,
a producdo se reveste de qualidade e quantidade, porém, sendo negativo, hd o
decréscimo na produtividade, com a queda nos saldrios e, por conseguinte, o
prejuizo no meio social do trabalhador, causando dificuldades de convivéncia no
ambiente familiar. (ALMEIDA, 2007, p. 141).

Conforme Karl Marx, o valor da for¢a de trabalho possui um valor histérico e
moral. Histérico, pois decorre da forca de trabalho e sé existe em decorréncia da
disposicao do individuo vivo e moral, pois é a soma dos meios de subsisténcia deste,
que deverd ser suficiente para manté-lo na sociedade de uma forma normal.
(ALMEIDA, 2007, p. 141)

Estando o meio ambiente de trabalho adequado as necessidades do
trabalhador, por dbvio trard beneficios a drea de producdo. Verifique-se que o
trabalhador, como forca de trabalho, produz de forma direta e proporcional as
condicdes que lhe sdo fornecidas. Se o ambiente propicia seguranca e conforto, a
producdo serda proporcionalmente maior, porém, se ocorre o inverso, as
consequentes sequelas a saude do trabalhador sdo inevitaveis. E, principalmente,
deve ser levado em consideracdo que a baixa produtividade, com afastamentos a
linha de producdo, traz inevitdveis prejuizos ao empregador, que: 1°.) tera de arcar
com o afastamento do empregado; 2°.) baixa produtividade, pois tera, muitas vezes,
que substituir o empregado afastado ante uma possivel doenca ou acidente
ocupacional; 3°) as empresas sofrem um acréscimo na cobranca da aliquota
destinada ao financiamento do seguro (SAT®) e da aposentadoria especial (§ 6°. do
art. 57 da Lei n° 8.213/1991); 4°.) Indeniza¢Ges — as empresas estdo sujeitas a
pagamentos de indenizacbes aos empregados e, ainda, por forca da mesma
legislacao supra citada, a acao de regresso pelo 6rgao Previdencidrio em razao da
negligéncia ante as normas de Seguranga e Saude do Trabalho indicadas para a

protecao dos trabalhadores.

8 SAT - Seguro de Acidente do Trabalho - Lei n°. 8.213/1991.
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Verifica-se, assim, que a visdao deve ser destinada ao gerenciamento
adequado do ambiente de trabalho, pois, com a eliminagdo e controle dos agentes
nocivos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, estardo sendo trazidos
beneficios diretos a eles, bem como ao prdéprio empregador que terd a sua
producdo mantida, controlando gastos, minimizando custos de producdao e

encargos sociais.

COMERCIO INTERNACIONAL E MEIO AMBIENTE

Assim, em razdo do fenémeno “quarta” globaliza¢ao, marcada pela revolucao
tecnoldgica, institucional, financeira e ideoldgica surgiu o chamado neoliberalismo,
verdadeiro evento associativo, que “fez crescer a integracdo das economias
nacionais por meio dos fluxos financeiros e comerciais, da progressao de ideias de
livre-comércio e da importancia dada as ameacas ambientais em escala mundial”
(BRZEZINSKI, 2008, p.85), haja vista que os paises buscam promover a
comercializacdo de seus produtos em um mercado integrado.

Todo esse cendrio leva a preocupacdao com o meio ambiente na ordem
internacional, mesmo porque a dimensdao ambiental ndo mais diz respeito
unicamente a natureza dos produtos fabricados ou as questdes das barreiras
tarifarias e das fontes de poluicdao, conforme Maria Lucia Navarro Lins Brzezinski,

existem dois novos aspectos que se fazem presentes:

A discriminagdo de produtos por causa do seu processo de producao; e a
aplicacdo extraterritorial de leis nacionais ambientais por causa da
degradagao de bens comunais. Ndo ha acordo comercial que lide com
essas questdes diretamente, mas nas negociagfes o tema meio ambiente
vem adquirindo crescente importancia. (BRZEZINSKI, 2008, pp. 84-85).

O assunto meio ambiente é hoje um dos que mais estdao presentes na pauta

da Organiza¢do Mundial do Comércio?, sendo tema constante de debates, haja vista

% Preambulo do acordo constitutivo da OMC: “As suas relages na esfera da atividade comercial e
econémica devem tender a elevar os niveis de vida, alcangar o pleno emprego e um volume
considerdvel em constante elevagdo de receitas reais e demanda efetiva, e a aumentar a produgao e
o comércio de bens e servi¢os, permitindo ao mesmo tempo a utilizacdo 6tima dos recursos
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a controvérsia que se instala ante a relacdo existente entre comércio e meio
ambiente, em que pese referida organizacdo ndo se constitua local para debate
especifico de questSes ambientais.

Nesse ponto constatamos uma situagdao antagbdnica por parte da
Organizacao Mundial do Comércio, haja vista que tem como principio basilar o
incremento das relagdes comerciais com a elimina¢ao dos obstaculos ao comércio,
propiciando o crescimento econémico e fomentando a elevacao dos niveis de vida
das pessoas, entretanto deve manter também como meta a otimizacao dos
recursos mundiais, objetivando o desenvolvimento sustentdvel com a protecao ao
meio ambiente.

Por ébvio, hd uma crescente conscientiza¢do da problemdtica ambiental, a
sociedade passou a exigir condutas mais responsaveis apds a ocorréncia de algumas
grandes catastrofes (acidentes de Bopahl na india, Chernobyl na ex-URSS, e o de
Three Miles Island nos EUA) e das evidéncias cientificas dos efeitos relativos as
modificacdes provocadas pelo homem no fragil equilibrio da vida no planeta,
causando grandes problemas ambientais, levando-se em consideragdao, conforme

José Eli da Veiga descreve:

O que reinou quase absoluto por mais de 10 mil anos foi chamado de
“extensivo” por historiadores, pois espalhava os acréscimos
populacionais por novas dreas geograficas, enquanto o produto
aumentava no mesmo compasso. Em raras ocasides e em poucos lugares,
algumas sociedades elevaram a renda per capita mediante o aumento da
produtividade total dos fatores (recursos naturais, forca de trabalho e
capital). (grifos no original) (VEIGA, 2007, p. 54).

As empresas ndo se preocupam em avaliar os seus custos com base no custo
efetivo de producao, custo este que deve levar em consideracao o que extraem do

meio ambiente (energia por meio da dgua, ar, e outros componentes naturais) de

mundiais em conformidade com o objetivo de um desenvolvimento sustentavel e buscando proteger
e preservar o meio ambiente e incrementar os meios para fazé-lo, de maneira compativel com suas
respectivas necessidades e interesses segundo os diferentes niveis de desenvolvimento econémico.
(BRZEZINSKI,2008, p. 85).
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forma gratuita e os devolvem totalmente contaminados, segundo explica Juan

Ramon Capella:

Ora: na contabilidade das empresas sé se inclui como custo da produc¢do
aquilo que tem voz para figurar como tal: todas as mercancias — incluida a
forca de trabalho - que a empresa teve de comprar. E isso introduz uma
distor¢do na concepgdo do que é um custo da producdo. Certos bens sdao
adquiridos gratuitamente pelas empresas e gastos sem repé-los: a
inddstria emprega ar, agua, que devolve contaminados; freqlientemente
esgotam as fontes. Abandonas os residuos, enfeia terras e paisagens sem
custo algum que nao seja, meramente simbdlico e politico. Pode utilizar
processos produtivos de intensissimo consumo energético sem
preocupar-se com que as energias nao renovaveis ndao devem ser
esgotadas so por algumas geragdes; destrdi, para sempre, possibilidades
de producgdo alternativas sem que tal custo, como os anteriores, figure
nas anotacdes contdbeis. (CAPELLA, 1998, p.169).

Porém essa situacdao estd aos poucos se modificando, é claro, sempre
decorrente da forca econdmica, pois, conforme j& descrito, o fendmeno
globaliza¢dao, que fez incrementar a necessidade de expansdo e liberalizagao do
capital, também estabelece uma enorme competitividade ndo sé entre os
mercados, mas, principalmente, entre as empresas, fixando o paradigma da
denominada qualidade total, com a crescente dissemina¢do na utilizacao das
normas de qualidade da ISO™ “nas relacGes comerciais internacionais, cuja série
9000, publicada em 1987, conta hoje com mais de 100.000 (cem mil) empresas
certificadas em todo o mundo”. (FERNANDES, 2009, p.229).

Em 1999, surgiu o Global Compact, fruto da ideia do Secretario-geral da
Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), Kofi Anan, e que tem por objetivo conciliar
o mundo dos negdcios com as necessidades sociais e ambientais do planeta e
mobilizar a comunidade internacional para a promocao dos valores fundamentais,
nas dreas de direitos humanos, trabalho, meio-ambiente e corrup¢do. (BOECHAT,
2007, p. 137).

Sao dez os principios norteadores do Global Compact:

" ISO - sigla em inglés de International Organization for Standardization, ou seja,

Organizacao Internacional para Padronizagao.
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1 As empresas devem apoiar e respeitar a prote¢dao dos Direitos Humanos
internacionalmente proclamados; 2 e certificarem-se de que ndo sdo
cumplices de abusos em direitos humanos; 3 As empresas devem
defender a liberdade de associa¢do e o eficaz reconhecimento do direito
do dissidio coletivo; 4 eliminar todas as formas de trabalho forcado ou
compulsdrio; 5 abolir eficazmente o trabalho infantil; 6 e eliminar a
discriminagdo no que diz respeito ao emprego e a ocupagdo; 7 as
empresas devem apoiar uma abordagem precauciondria dos desafios
ambientais; 8 tomar iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental; 9 e encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologia
amigaveis ao meio ambiente; 10 As empresas devem trabalhar contra
todas as formas de corrupcdo, incluindo a extorsdo e o suborno.
(BOECHAT, 2007, pp. 137- 138).

Encontra-se atualmente em discussdo a ISO" 26000, certificacdo
internacional que trata do tema da Responsabilidade Social da empresa, com o
objetivo de estabelecer padrdo internacional de certificacao, levando-se em conta a
qualidade, o meio ambiente e o impacto social.

Portanto, observa-se que as empresas, objetivando atender as exigéncias
dos consumidores e para que se tornem capazes de enfrentar a competicao
comercial imposta pelos concorrentes (pelo baixo custo, pela eficiéncia, etc.) se
ajustam as normas de sistemas de gestao ambiental com a finalidade de obtencao
dos Certificados de Qualidade (1SO).

Assim, o0 que se observa € que o proprio mercado é quem se encarrega de
forcar as empresas a desenvolverem ag¢bes de Responsabilidade Social, em
decorréncia da competitividade, e também por parte do préprio empreendedor que
vé, nessa situacdo, um meio de proteger o seu negdcio, os seus investimentos, pois
a Responsabilidade social, ja ndo é mais vista como uma atividade separada da
empresa, mas uma nova forma de gestdao empresarial, com o fim de demonstrar
para o publico, a sociedade, 0 mercado a sua capacidade de gerir os negdcios e

respeitar o meio ambiente.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA NO BRASIL

"1SO - sigla em inglés da Organizag¢do Internacional de Normalizag&o.
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O movimento de Responsabilidade social das empresas no Brasil estd
atrelado ndo sé a protecao do meio ambiente, mas também como meio de
assegurar a dignidade humana do trabalhador, em conformidade com o principio

fundamental contido no art. 1° Ill, da Constituicdo Federal®

, com 0s principios
gerais da atividade econ6mica explorados no artigo 170 e, ainda, com o disposto no
art. 225 caput, também da Carta Magna.

A Carta Magna traz em seu bojo a ideia de que a empresa constituida na
pessoa juridica, como propriedade, deve desenvolver atividades empreendedoras,
econbmicas e politicas que influenciem na vida cotidiana do individuo e da
sociedade. Essa mesma empresa tem a possibilidade, também de influir no meio
ambiente (bem comum) por meio de suas acdes de producdo, para a qual a Carta
Magna direciona protecao, valorizando o papel do Estado e da coletividade
mediante uma legitimidade difusa a um sem-niumero de titulares do direito
subjetivo que visa a manutencao ou, se necessario, a reparacdo dos danos
ambientais. Nesse mesmo compasso, também ocorre a prote¢ao ao meio ambiente
do trabalho que estad estritamente vinculado a saide do trabalhador enquanto
cidadao, razao pela qual se trata de um direito de todos, instrumentalizado por
meio das normas gerais que aludem a protecao dos interesses difusos e coletivos.

As empresas devem se sujeitar as normas de protecdao ao meio ambiente do
trabalho que, em grande parte, se confundem com as do sistema de protecao
social, em razdo do principio de que se o ambiente de trabalho efetivamente esta
sendo gerido para a eliminacdo e controle dos agentes nocivos a saude e

integridade do trabalhador, trardo reflexos diretos nas normas de seguridade social

" Constituicio Federal de 1988 - art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se um Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos: Ill — a dignidade da pessoa humana; art. 170. A ordem econ6mica,
fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: (...) lll —
funcdo social da propriedade; (...) V — defesa do consumidor; VI - defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus
processos de elaboracdo e prestagdo; VIl — reducdo das desigualdades regionais e sociais; VIl — busca
do pleno emprego. art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes.
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que sdao normatizadas pela Lei n°. 8.213, de 24 de julho de 1991, que rege as normas,
custos e beneficios relativos aos inforttnios decorrentes de acidente do trabalho.

Os Legisladores patrios, cientes da importancia da manutencao e da
seguran¢a do ambiente do trabalho, visando ndo sé a saide do empregado, mas
também a produtividade da empresa, por meio da Lei n°. 6.514/197, alteraram o
Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, subdividindo-o
em XVI (dezesseis) sec¢des, direcionado as normas de Seguranca e de Medicina do
Trabalho, fornecendo parametros a serem utilizados nas atividades que venham
trazer riscos a saude e meio ambiente do trabalho. Esclarece-se que tais normas
definem o pagamento de adicionais, em caso de situa¢ées perigosas ou insalubres®,
fornecimento de Equipamentos de Protecao e até a aplicacao de penalidades.

Para o controle de qualidade das empresas, ha, no Brasil, o Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social que é uma organiza¢dao ndo-governamental
criada com a missao de mobilizar, sensibilizar e, inclusive, dar suporte as empresas
para gerirem os seus negdcios de forma socialmente responsavel. Com a finalidade
de avaliar as empresas, o Instituto Ethos fixou indicadores, divididos em sete
grandes temas: valores e transparéncia; publico interno; meio ambiente;
fornecedores; consumidores/clientes; comunidade; governo e sociedade.

O Brasil, em 2004, largou na frente nas questdes de Responsabilidade Social
ao desenvolver a norma 16001, criada pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas), auxiliada pelo INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia) e o SEBRAE. A
referida norma utiliza como fundamento o fato de que a responsabilidade social
estd associada a concepc¢do de desenvolvimento sustentdvel, refletindo nas sua trés
dimensdes: econbmica, ambiental e social.

A norma brasileira difere da SA 8000 em razdo de que esta, em que pese ter
sido criada com principios existentes nas Convenc¢bes da OIT (Organizacdo
Internacional do Trabalho), tem como fundamento critérios restritivos voltados a

responsabilidade social da organizacdo, e a NBR 16001 estd voltado diretamente

B CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho, mediante os artigos 189 a 193, define o que sdo atividades
insalubres ou perigosas e os adicionais a serem pagos.
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para o sistema de gestdo, levando-se em conta todos os critérios que caracterizam a
empresa socialmente responsavel.

Assim, verificamos que, dentro do conceito de Responsabilidade Social, faz
parte de forma integrante a nocao de prote¢ao ao meio-ambiente, seja ele natural
ou de trabalho, em razao de que a produtividade deve respeitar as dreas de direitos
humanos, de trabalho e a sociedade como um todo. Portanto, devemos realizar
uma interpretacdo que permita uma conjugacao de interesses, quais sejam a
garantia de direitos fundamentais, a preservacio do meio ambiente e,

principalmente, a ocorréncia do crescimento econémico.

CONSIDERAQOES FINAIS

Constata-se efetivamente que é uma preocupag¢ao mundial o cuidado com o
meio ambiente do trabalho, mormente a globalizagao que fez encurtar distancias,
aproximar mercados e efetivamente acelerar a concorréncia entre esses mercados.
Com essa aceleracdo, os produtores, fornecedores e o empregador de uma forma
geral tém de se adequar as exigéncias do mercado para que o seu produto torne-se
competitivo e, para isto, tém de investir em sua linha de producao, reduzir custos e
aumentar a sua produtividade.

O empregador estd ciente de que o trabalhador, como forca de trabalho,
produz de forma direta e proporcional as condi¢cbes que lhe sdo fornecidas, se o
ambiente propicia seguranca e conforto e a producdo sera proporcionalmente
maior, porém se ocorre o inverso, as consequentes sequelas a saude do trabalhador
sao inevitdveis, também trazendo inevitaveis prejuizos ao empregador que: tera de
arcar com altera¢bes constantes em sua linha de producao, acréscimo de custos,
encargos sociais, e, principalmente, arcar com indeniza¢ées por danos causados,
por ter sido omisso e sem manter as cautelas necessarias ao meio ambiente do
trabalho.

Deve-se levar em consideracao que o meio ambiente do trabalho, sendo
saudavel, propicia um trabalhador saudavel e rentavel, ndo sé trazendo reflexos

para a economia do empregador, mas também para o meio social do empregado
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que, em se mantendo sauddvel e produtivo, faz melhorar de forma efetiva a sua
convivéncia familiar.

Trata-se efetivamente de um fator ciclico, pois, caso o empregador invista
em prevencao, treinamento, propiciarda melhorias no ambiente de trabalho,
valorizando de forma direta o patriménio humano que é o empregado.

Porém, nao basta a quantidade legislativa de normas, regulamentos para que
se propicie um ambiente de trabalho sauddvel, seguro e higiénico, se tanto
empregador quanto empregado n3do sabem quais os beneficios que os
ordenamentos lhe propiciam, se devidamente aplicados. E Sbvia a resisténcia a
aplicacao de certas normas, pois, muitas vezes, trazem de imediato um acréscimo
de custos com a aquisicao de materiais de seguranca, treinamento e altera¢ées no
ambiente do trabalho.

O que se vislumbra efetivamente é que: a) a Responsabilidade Social é uma
consequéncia direta da globalizagao dos mercados e esta incorporada a estratégia
de negdcios; b) referida estratégia visa ndo sé a sobrevivéncia da empresa perante
os consumidores, mas também em relacdo a de todos que dela dependem (sécios,
empregados, fornecedores, a sociedade na qual estd inserida); ¢) e para que a
empresa efetivamente sobreviva, junto ao meio em que esta inserida, deve
observar de forma constante a unido da ciéncia com a tecnologia, de forma a
fomentar o crescimento de sua producdao sem, contudo, exaurir 0s recursos
naturais de que necessita, haja vista que assim estara protegendo nao sé a sua
existéncia atual, como das futuras geracdes.

O mercado capitalista aponta para a obtencao do lucro maximo, sem se
importar com a depredacao, o exaurimento dos meios naturais, e também a
exploracao do homem pelo homem, razdo pelaqual a preocupagdo com o
ambiente do trabalho é mundial, porém os resultados e atitudes devem ser locais,
localizadas, pontuais, para que se efetivem e se evitem os danos ao empregado e ao
seu meio social, e de forma indireta ao préprio empregador que verd seus lucros se
esvaindo ante os custos e despesas que ndo foram previstos, deve-se,

efetivamente, investir primordialmente na educacao do empregador e trabalhador.
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A conducao do empregador e trabalhador a educacdo se faz necessaria para
que o primeiro (empregador) crie a consciéncia de que investir em medidas de
seguranca, prevenc¢do e treinamento constante de seus empregados trard
beneficios diretos a sua linha de producdo; e que o segundo (empregado) se
habitue as normas e as aplique, utilize-se dos mecanismos de seguranca e higiene
que lhe s3o postos a disposicao, fazendo assim resultar em um ambiente de

trabalho sauddvel e solidario, evitando-se doencas e acidentes ocupacionais.
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