EDITORIAL

Nesta edicdo, os artigos selecionados abordam questdes subjetivas relacionadas aos
ambientes organizacionais. Mais especificamente questdes que, ndo raro, permanecem ocultas
dado o senso de urgéncia predominante dominante e o viés pragmatico presente no mundo dos
negocios. Sofrimento, salde mental, psicologia positiva e estresse sdo objetos de analise e
discussdo, contrariando a logica do fazer irrefletido e da praxis pautada exclusivamente na
racionalidade pratica com calculo utilitario de consequéncias.

O primeiro artigo trata do sofrimento no trabalho e das estratégias defensivas adotadas
por individuos. Em seguida, discute-se a proliferacdo de praticas ndo cientificas para fins
estéticos e seu impulsionamento pelas redes sociais com potencial risco a saude. O terceiro e 0
quarto artigo abordam a questdo da saude mental no ambiente corporativo. As autoras tratam
de desafios e da importancia de sua manutencdo. Na mesma direcao, o artigo seguinte aborda a
influéncia da Psicologia Positiva no ambiente organizacional corporativo. Por fim, fecha-se esta
edicdo com a discussdo sobre o estresse ocupacional e suas consequéncias no ambiente
corporativo.

Cabe leitura atenta e reflexdo profunda sobre todos os temas abordados nessa edicao,
considerando que, mesmo as empresas, sdo feitas de pessoas, com pessoas € para as pessoas.

Boa leitura!



