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APENDICE 1. RELACIONAMENTO ENTRE OS DEZ MANDAMENTOS E OS MANUAIS DE CONDUTA

MANUAIS DE CONDUTA - AREAS DA SAUDE

Mandamentos

Biomedicina

Odontologia

Enfermagem

Medicina

Lideranca

“Participacdo no
planejamento, execucdo
e avaliacdo da
programacdo de saude”

“Deve ser garantida a
autonomia do enfermeiro
nas unidades assistenciais,
para dimensionar e
gerenciar o quadro de
profissionais de
enfermagem”

"O responsdvel técnico de
enfermagem da
instituicdo de saude deve
gerenciar os indicadores
de performance do
pessoal de enfermagem”

"O Enfermeiro que deixar
de responder pela Chefia
do Servico de
Enfermagem,
obrigatoriamente
comunicard de imediato
ao COREN, para o
cancelamento da
Anotacdo”




“"Cumprir, integral e
fielmente, obrigacodes e
compromissos assumidos
mediante confratos e

“Colaborar com a

“"Caso ocorram quaisquer
atos lesivos &
personalidade e d salde
fisica ou mental dos
pacientes confiados ao

Confiangca oUtros instrumentos fiscalizacdo de exercicio médico, este estard
visados e aceitos, plelo profissional” obriggdo a Qenuncior o)
CRBM, relativos ao fato a autoridade
exercicio profissional” competente €ao
Conselho Regional de
Medicina”
“O objetivo de toda a
atencdo odontolégica € a
salude do ser humano.
Caberd aos profissionais
da Odontologia, como
integrantes da equipe de
saude, dirigir acdes que
visem satisfazer as
necessidades de saude da
populacdo e da defesa
dos principios das politicas
puUblicas de salde e
Visdo ambientais, que garantam

a universalidade de
acesso aos servicos de
saude, integralidade da
assisténcia a saude,
preservacdo da
autonomia dos individuos,
participacdo da
comunidade,
hierarquizacdo e
descentralizacdo politico
administrativa dos servicos
de saude”




Espirito de Equipe

" (ndo poderd, em
relacdo a um colega)
criticd-lo em publico por
razdes de ordem
profissional”

“Tratar, com urbanidade e
respeito, os representantes
do dérgdo profissional,
guando no exercicio de
suas funcoes, favorecendo
e facilifando o seu
desempenho”

“Criticar erro técnico-
cientifico de colega
ausente, salvo por meio
de representacdo ao
Conselho Regional”

"Fundamentar suas
relacdes no direito, na
prudéncia, no respeito, na
solidariedade e na
diversidade de opinido e
posicdo ideoldgica”

"Responsabilizar-se por
falta cometida em suas
atividades profissionais,
independente de ter sido
praficada individualmente
ou em equipe”

“O médico terd, para com
os colegas, respeito,
consideracdo e
solidariedade, sem se
eximir de denunciar atos
que contrariem os
postulados éticos”

“Zelar pela prépria
reputacdo, mesmo fora
do exercicio profissional”

" (nGo poderd) revelar

“A Odontologia é uma
profissdo que se exerce
em beneficio da saude do
ser humano, da
coletividade e do meio
ambiente, sem
discriminacdo de qualquer

“Exercer a profissdo com
justica, compromisso,
equidade, resolutividade,

“O médico guardard sigilo
a respeito das informacdoes
de que detenha

Maturidade fatos sigilosos de que ,, S . conhecimento no
- forma ou pretexto dignidade, competéncia,
tenha conhecimento, no I desempenho de suas
. responsabilidade, ~ -
exercicio de suas " ; " funcdes, com excecdo
.. - Zelar e trabalhar pelo honestidade e lealdade .
atividades, a ndo ser por . dos casos previstos em lei
. . perfeito desempenho
imperativo de ordem s .
" etico da Odontologia e
legal .
pelo prestigio e bom
conceito da profissdo”
“"Guardar sigilo “Guardar sigilo a respeito . . o " . ,
. o ) - Avdliar criteriosamente A Medicina € uma
profissional das informacdes Y - .
. sua competéncia técnica, | profissdo a servico da
adquiridas no S - ,
e cientifica, éfica e legal e saude do ser humano e da
N&o divulgar resultados desempenho de suas - - -
. , . - somente aceitar encargos | coletividade e serd
Integridade ou métodos de pesquisas funcoes

que ndo estejam,
cientifica e tfecnicamente,
comprovados”

“Assumir responsabilidade
pelos atos praticados,
ainda que estes tenham

ou atribuicdes, quando
capaz de desempenho
seguro para si e para
outrem”

exercida sem
discriminacdo de
nenhuma natureza”




" (n&o poderd) praticar ou
permitir a pratica de atos
que, por acdo ou omissdo,
prejudiquem, direta ou
indiretamente, a salde
publica”

sido solicitados ou
consentidos pelo paciente
ou seu responsavel”

“O médico guardard
absoluto respeito pelo ser
humano e atuard sempre
em seu beneficio. Jamais
utilizard seus
conhecimentos para
causar sofrimento fisico ou
moral, para o exterminio
do ser humano ou para
permitir e acobertar
tentativa contra sua
dignidade e integridade”

“O Biomédico pode
ufilizar-se dos meios de
comunicacdo para
conceder entrevistas ou

"“Utilizar-se de veiculo de
comunicacdo para
conceder entrevistas ou
divulgar eventos e
assuntos de sua
competéncia, com

Visibilidade palestras sobre assuntos S .
; L finalidade educativa e de
da Biomedicina, com . o
S . interesse social
finalidade educativa
cientifica e de interesse . . N
social” Anunciar a prestacdo de
servicos para os quais estd
habilitado”
"Disponibilizar seus servicos | " (ndo poderd) atribuir
“Renunciar ao profissionais & seus insucessos a fterceiros
atendimento do paciente, | comunidade em casos de | e a circunst@ncias
durante o tratamento, emergéncia, epidemia e ocasionais, exceto nos
o . - uando da constatacdo catdstrofe, sem pleitear Cas0s em que isso possa
Respeitar a atividade de 9 . ¢ ple Y ma P
. de fatos que, a critério do | vantagens pessoais ser devidamente
Empatia seus colegas e outros

profissionaqis”

profissional, prejudiquem o
bom relacionamento com
o paciente ou o pleno
desempenho profissional”

“Estimular, promover e
criar condigdes para o
aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural dos
profissionais de

comprovado”

“Desrespeitar o direito do
paciente ou de seu
representante legal de
decidir livremente sobre a




“Discriminar o ser humano
de qualguer forma ou sob
qualqguer pretexto”

Enfermagem sob sua
orientacdo e supervisao”

execucdo de prdaticas
diagndsticas ou
terapéuticas, salvo em
caso de iminente risco de
morte”

Otimismo

“ (nGo poderd)
abandonar paciente sob
seus cuidados”

“Nos casos de doenca
incurdvel e terminal, deve
o médico oferecer todos
os cuidados paliafivos
disponiveis sem
empreender acoes
diagndsticas ou
terapéuticas inUteis ou
obstinadas, levando
sempre em consideracdo
a vontade expressa do
paciente ou, na sua
impossibilidade, a de seu
representante legal”

Paciéncia

" (n&o poderd) recusar, a
ndo se por motivo
relevante, assisténcia
profissional a quem dela
necessitar”

“"Abandonar paciente,
salvo por motivo
justificdvel, circunsté@ncia
em que serdo conciliados
os honordrios e que
deverd ser informado ao
paciente ou Ao seu
responsdvel legal de
necessidade da
continuidade do
fratamento”

"Colaborar com a Equipe
de Saude no
esclarecimento da
pessoq, familia e
coletividade a respeito
dos direitos, riscos,
beneficios e
intercorréncias acerca de
seu estado de saude e
fratamento”

“Nas situacoes clinicas
ireversiveis e terminais, o
médico evitard a
realizacdo de
procedimentos
diagndsticos e
terapéuticos
desnecessdrios e
propiciard aos pacientes
sob sua atencdo todos os
cuidados paliativos
apropriados”




“Deixar de atender
paciente que procure
cuidados profissionais em
caso de urgéncia, quando
ndo haja outro cirurgido-
dentista em condicoes de
fazé-lo”

Fonte: elaborado pelos autores




